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Presentasjon Hgyas bo og

rehabiliteringssenter

Hoyas bo- og rehabiliteringssenter eies og drives av
Oppegard kommune. Senteret ble apnet hgsten 1994.

Bygget inneholder 64 enerom med tilhgrende bad,
gruppert i bogrupper med 8 beboere | hver enhet.




Hayas bo- og rehabiliteringssenter

Demensavdelingen har
= 31 arsverk, 40 personer i turnus

= 31 beboere fordelt mellom fire boenheter, hvorav
en skjermet avdeling

= Bemanning: To pleiere pa 8 beboere alle dager/tre
pleiere pa 7 beboere pa skjermet avdeling




Ngkkelverdier

De ansatte pa Hgyas har bestemt at felgende ngkkelverdier
skal gjelde for alt arbeid :

N RESPEKT

» TRYGGHET

> INDIVIDUELL OMSORSG
© FAGLIG DYKTIGHET

> LOJAULITET




Hensikten med prosjektet var a videreutvikle
0g utprgve et system for miljgterapitiloud som
fungerer uavhengig av hvilke personer som er

pa vakt .




Resultatmal

Resultatmalet var at det skulle veere et tilbud
om aktiviteter tilpasset personer med
demenssykdom hver dag, ogsa i helger og

om kvelden
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 Prosjektbeskrivelse
 Sgkte om eksterne midler

* Delfinansiert med eksterne midler fra Sosial- og
helsedirektoratet fordelt av Undervisningssykehjemmet |
Helsegst




Forutsetninger for a lykkes

3

1 Brukermedvirkning
Beboeren | fokus! Fokus pa den enkeltes
Se hele personen, behov
med den enkeltes Opplevelse av a bli sett og

historie og identitet hert i hverdagen

4.
2. Kompetanseutvikling
Systematisk, langsiktig
Livskvalitetsmal kompetanseutvikling

Hvordan gjgre hverdagen Eldreomsorg
til en god dag for hver enkelt? Klinisk spesialist
Fornyet demensomsorg -
alderspsykiatri i praksis



Hva hadde vi?

*Noen frivillige

*Noe eksisterende tilbud

*Alle pa hver sin tue

* Personavhengighet

- Tilfeldig nar og om vi hadde miljgarbeid

wels?

vis




Utvelgelse av prosjektgruppe
* En pleier fra hver bolig

« Engasjement for miljgarbeid
e [dérikdom




Ledelsesgrep

Best mulig forankring i kulturen pa avdelingen
* Brennende hjerter samlet i prosjektgruppa
En pleier fra hver bogruppe

Erfaring med miljgarbeid
Kunnskaper om demens og behov
Eierforhold til prosjekt




» Avdelingsleder deltok | prosjektgruppa

 Prosjektgruppa hadde "frie tgyler” til a gjennomfgre
endringer og utvikle det eksisterende

 Kreativitet: Nyskapning og forbedring
- Satt tilbudet bedre | system
 Nyttiggjorde seg kunnskapen pa avdelingen




Malet for prosjektgruppen

« Alle beboere skulle fa et individuelt tilrettelagt tilbud om
aktiviteter innen prosjektperioden

« Dette skulle dokumenteres pa lik linje med andre tiltak i
pleieplanen i dokumentasjonssystemet Gerica

 Nar aktiviteter ikke gjennomfares skulle det avviks-
registreres

* Endringer | det fysiske miljget
* Innkj@p av utstyr
* Frikjgpt tid




Tilbudet skal besta av enkle og gjennomfarbare aktiviteter

som stimulerer beboerne og veere energigivende for
personalet




w Oppegard
kommune

» Strukturere hverdagen — Mer tid

» Dagsplanleggings-skjema — Mindre stress
* Dokumentasjon — Mer trygghet

» Mer samarbeid - Mer fellesskap
 Synliggjgring — Blir sett
- Magnet pa fagfolk




Resultater: Personalet

* Prosjektet har gitt mange ansatte mulighet
til & ta i bruk kunnskapene de sitter inne
med pa arbeidsplassen.

» Dette skaper faglig vekst

 Personalet ser mulighetene og klarer a
glennomfare til tross for utfordringer




Resultater: Beboere

 Forutsigbar hverdag
* Gjenkjennelse og glede

» Pkt bevegelighet, bedret kondisjon, bedret
koordinering

« Sgker bekreftelse
* Opplever leering og mestring
* [varetakelse av selvbilde




Resultater: Beboere

 De dagene aktivitetene ma avlyses har vi
mer uro og rastlgshet




Resultater: Frivillige og pargrende

* Pargrendearbeid — Mer tilfredshet

 Mer attraktivt a jobbe som frivillig
* Gaver
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Erfaringen viste at arbeidsmengde, ufagleerte medarbeidere og
vikarer krever stor grad av struktur i hverdagen. Slik at vi 1 stgrst mulig
grad far en forutsigbar hverdag, kveld og helg.

Nar alle vet ngyaktig hva de skal gjare og hva som er forventet, gker
tryggheten og arbeidslysten bade for beboere og personalet




Detaljert dagsprogram

Forside: Sveert detaljert fordeling av personalets
arbeidsoppgaver

Bakside: Gruppeaktiviteter
 Tid
« Sted
» Beboer
* Ansvar




Aktiviteter og miljgbehandling

* Aktivitetene er miljgbehandling

» Miljgbehandling likestilles med pleie og medisinsk
behandling




Dokumentasjon

Dokumentasjonssystemet Gerica
(Pleieplan)
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» Skapt Storstua for aktiviteter
» Skapt sansegang for reminisens
» Skapt plass for gym og dans




Gruppeaktiviteter pa demensavdelingen

* Vi har frokostgrupper, fredagsdans, lesegrupper,
bussturer, arbeidsstue, pianospill, samlinger med
varierende aktiviteter i Storstua, trimgruppe, tur- og
gatreningsgrupper, sansegruppe, sangandakt,
fredagshygge, spillgruppe, bingo,

- lgrdagshygge med tema, maltidene som aktivitet og turer
| sansehagen




Hvordan gjgre det i praksis

* Vi som jobber med personer med demens vet at det ikke skal mye til
far det oppstar forvirring og uro i denne gruppen med beboere.

» Det er av denne grunn viktig at aktiviteten er godt forberedt. Vi
fordeler hvem som har ansvar for aktiviteten, allerede pa rapporten.
Dette ansvarliggjer personale i forhold til gjennomfgaring.



Pa leting etter de "Grgnne bladene”

* Vi tar med de beboerne vi tror har glede og nytte av
aktivitetene. Hovedmalet, er a gke livskvaliteten og lage
de gode gyeblikkene. Ofte har personalet en god oversikt
over den enkelte beboerens ferdigheter og behov.

 La noen beboerne pragve seg pa en ny aktivitet, de kan
overraske




Pa leting etter de "Grgnne bladene”

Vi hadde som en del av prosjektet, funnet ut at korridoren kunne brukes som et
omrade hvor vi kunne sette ut saker og ting som stimulerer til aktivitet som
pilkast, sykkel, ribbevegg og basketballkurv.

| starten ble dette brukt noe sporadisk .

Basketballkurven var best likte.

Tilfeldig organiserte vi en cup med flere av beboerne, noe som var meget
vellykket.

Vi opplevde:

*Glede over leken.
eKonkurranseinstinkt som vaknet.
*En st@rre grad av engasjement for de andre beboerne. (klappet for hverandre og skrgt av de andre)
*Mange av beboerne viste tydelig glede over a prestere.

*Overraskende gode ferdigheter med ball fra beboere... vi ventet ikke dette.
*Hver enkelt beboer ble sett og tydeliggjort nar det var deres tur a kaste ballen.
*Vinnerglede.

Vi opplevde det gode gyeblikket og vi fant noen grgnne blader ©
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Baskettball: Hvordan gjare det | praksis

Stoler til alle er satt frem pa forhand

Det er en pleier ved basketballkurv nar de kommer til aktiviteten som hjelper beboerne
pa plass og holder de informert om hva som skjer.

Man bgr veere to personale under gjennom fgringen, en som skriver poeng, og en som
fokuserer pa den enkelte deltager som skal kaste.

For noen av beboerne er den store kurven for vanskelig , bruk da en liten kurv og liten
ball for dem.

De av personale som er med pa aktiviteten bar kjienne beboerne .... kunne navnene
deres..... spoke litt med dem lage oppmerksomhet rundt hver enkelt .

Det er ogsa hyggelig om resten av personalet tar seg tid til & veere med som heiagjeng.

Mellom 5-10 runder er ofte nok, hvis noen da ligger likt i poeng blir det farst mal som
vinner, noe som ofte skaper glede.

Kar en vinner.
Avslutte med a fortelle tydelig hva som skjer. (Na slutter vi. Vi skal spise aftenmat ).
Folge beboerne til boligen. Ro ned.
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« Sansestimulering i stellet
* Reminisens og sang/musikk i stellet
* Roomservice

 Tur | sansegangen eller ute

- Hagearbeid

« Spabad og aromaterapi
 Fotbad, fotpleie og massasje
* Frisgr




Sluttevaluering av effekten av strukturering

+ Struktur gir frig)gring av tid!
* Vi fér gjort mer!

* Personalet blomstrer!

* Vi Lvaretar enkeltmenneskene !
* Kvaliteten glker!




